ด้านความปลอดภัย
1.เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยพิบัติ
	กระบวนการดำเนินงาน
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	“สร้างความตระหนัก”
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“ดำเนินการ”
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“ผลที่เกิดขึ้น”
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“วิธีปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ”
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2. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีต่อการมีสุขภาวะที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัย
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“ดำเนินการ”
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สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการจนสามารถเป็นวัฒนธรรมองค์กรหรือแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื่น
	
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................







3. สร้างภูมิคุ้มกันในการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต
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“ดำเนินการ”
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ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค ครอบคลุมทุกเป้าหมาย ทั้งผู้เรียนทั่วไป ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (เด็กพิการเรียนรวม) ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
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“ดำเนินการ”
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5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
	กระบวนการดำเนินงาน
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“ดำเนินการ”
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“ผลที่เกิดขึ้น”
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“วิธีปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ”
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6.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	กระบวนการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงานของสถานศึกษา

	“สร้างความตระหนัก”
วิธีการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสร้างความตระหนักสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้เห็นความสำคัญและร่วมดำเนินงานรวมถึงมีการวางแผนกิจกรรม โครงการ
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“ดำเนินการ”
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“ผลที่เกิดขึ้น”
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“วิธีปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ”
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.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................








7. ดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับสู่ระบบการศึกษา
	กระบวนการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงานของสถานศึกษา

	“สร้างความตระหนัก”
วิธีการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสร้างความตระหนักสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้เห็นความสำคัญและร่วมดำเนินงานรวมถึงมีการวางแผนกิจกรรม โครงการ
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“ดำเนินการ”
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“ผลที่เกิดขึ้น”
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ด้านคุณภาพ
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9.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
	กระบวนการดำเนินงาน
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	“สร้างความตระหนัก”
วิธีการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสร้างความตระหนักสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้เห็นความสำคัญและร่วมดำเนินงานรวมถึงมีการวางแผนกิจกรรม โครงการ
	...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

	

“ดำเนินการ”
วิธีการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย
	
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

	

“ผลที่เกิดขึ้น”
สิ่งที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับนโยบายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

	
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

	
“วิธีปฏิบัติที่ดี/ที่เป็นเลิศ”
สิ่งที่สถานศึกษาดำเนินการจนสามารถเป็นวัฒนธรรมองค์กรหรือแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื่น
	
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................








10. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
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